
การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบการปฏิบัติงาน 6 เดือน 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 



 
การด าเนินการตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ล ำดับ นโยบำยกำรบริหำร โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
1 ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2564-2566 
มีกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โดยกำร 
ก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจเพิ่ม 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 
และยุบต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชน 

ไม่ใช่งบประมำณ 

2 ด้ำนกำรสรรหำคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติ 
งำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

กำรสรรหำและเลือกสรรบุคคล เพ่ือมำปฏิบัติงำนใน 
ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงที่ว่ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

วันที่ 3 เมษำยน 2566  
ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคล เพ่ือมำ
ปฏิบัติงำนเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
 ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 
 
 

ไม่ใช่งบประมำณ 

3 ด้ำนกำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร สรรหำบุคคลสำยงำนผู้บริหำรและสำยงำนผู้ปฏิบัติที่ว่ำง -รับโอน(ย้ำย) พนักงำนเทศบำลผู้ผ่ำนกำรสรรหำ 
ให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร 
ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 
นำยเอกชัย  พลพงษ์ 
 

ไม่ใช่งบประมำณ 

 
 



 
ล ำดับ นโยบำยกำรบริหำร โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

   -รับโอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำล 
ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชน(ปก/ชก) 
นำงสำวยุพเรศ  สุนิมิตพงศ์ 
ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
-รับโอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำล 
สำยงำนผู้บริหำร ต ำแหน่ง  
หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร (นักบริหำรงำนทั่วไป 
ระดับต้น) รำย นำงสำวชลิดำ  อภิทรัพย์ด ำรง 
-รับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล 
รำย นำงสำวดลพร  รุจำคม 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
-รับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล 
สำยงำนผู้บริหำร (ย้ำยสับเปลี่ยน) 
รำย นำยส ำรวม  บรรจงปรุ 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่งบประมำณ 



ล ำดับ นโยบำยกำรบริหำร โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
4 ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร -โครงกำรคุณธรรมจริยธรรมฯ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
-ส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกรรำยบุคคล 
-จัดองค์ควำมรู้ในองค์กร 

-คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล พนักงำน
เทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงเข้ำร่วม 
โครงกำรคุณธรรม จริยธรรมฯ เพื่อก่อให้เกิดผล
ในกำรก ำหนดนโยบำยพัฒนำและส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เข้ำรับกำรอบรม 
-จัดองค์ควำมรู้ในองค์กร ได้แก่ ควำมรู้ด้ำนแผน 
งำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล งบประมำณ  
กำรคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สำมำรถใช้เป็นเครื่องมือใน 
กำรบริหำรและพัฒนำท้องถิ่นให้เข้มแข็ง โดย 
เผยแพร่ควำมรู้แก่บุคลำกรในสังกัดเป็นประจ ำ 
 

25,000 

5 ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน -กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง 

-มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
เทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง  
ครั้งที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 –  
31 มีนำคม 2566 
-มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
เทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ตำม
เกณฑ์มำตรฐำนควำมรู้ ทักษะ และสมรรถที่ 
ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของ 
พนักงำนเทศบำลตำมประเภทต ำแหน่งและระดับ 
-ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงให้เป็นไปด้วย 
ควำมโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ และเป็นไป 
ตำมกฎระเบียบรำชกำรก ำหนด 
 

ไม่ใช่งบประมำณ 

 
 



 
 

 

ล ำดับ นโยบำยกำรบริหำร โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
6 ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำ 

วินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน 
-กำรส่งเสริมให้บุคลำกรประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมำภิบำลในกำร 
ปฏิบัติงำน 

-แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบถึงประมวล 
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น นโยบำย
คุณธรรม จริยธรรม ข้อบังคับเทศบำลต ำบล 
บ้ำนโพธิ์ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นและส่งเสริมให้พนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง รักษำระเบียบ 
วินัยข้อบังคับจรรยำบรรณของทำงรำชกำร 
-ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงเป็นธรรม รวมทั้งควบคุม ก ำกับ ดูแลผู้ใต้ 
บังคับบัญชำปฏิบัติตำมข้อบังคับ ระเบียบ และ 
จริยธรรมในกำรท ำงำน 
-ส่งเสริมให้พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและ 
พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำง 
มำตรฐำนวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน 
กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่งบประมำณ 



ล ำดับ นโยบำยกำรบริหำร โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
7 ด้ำนกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำ 

ในสำยอำชีพ 
-กำรจัดวำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน และ 
ปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลบุคคล เพ่ือใช้ตรวจสอบ
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน 

-จัดท ำคู่มือแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย 
อำชีพและแจ้งเวียนให้ข้ำรำชกำรในหน่วยงำน 
รับทรำบ 
-ปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกรในระบบสำระ
สนเทศ ศูนย์กำรบริกำรข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น 
แห่งชำติให้เป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทำง 
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน 
-เจ้ำหน้ำที่เข้ำรับกำรอบรม 

ไม่ใช่งบประมำณ 

8 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต -กำรเพ่ิมศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรของ 
เทศบำลต ำบลบ้ำนโพธิ์ 
-กำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของ 
บุคลำกรเทศบำลต ำบลบ้ำนโพธิ์ 
 

-บุคลำกรของเทศบำลต ำบลบ้ำนโพธิ์ 
เข้ำรับกำรอบรมตำมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับกำร 
ปฏิบัติงำน 
-ปรับสภำพแวดล้อม จัดสถำนที่ท ำงำนให้น่ำอยู่ 
ปลอดภัยตำมหลักอำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 
ในกำรท ำงำน โดยจัดท ำกิจกรรม 5 ส. 
ทุกวันศุกร์ 
-กำรเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ ครั้งที่ 1  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
-พิจำรณำจ่ำยเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรำงวัล 
ประจ ำปี ส ำหรับพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำง ของเทศบำลต ำบลบ้ำนโพธิ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,147,204.71 

 
 


