
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 

 
 
 

เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ 
อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 

 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ ดังนี้ 
 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้างประจำ                 
พนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่ 28 ธันวาคม 2566 เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ได้จัดโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร                
ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์มีทัศนคติ ค่านิยม            
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบ          
ต่อหน้าที่ ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรควบคู่กับการอบรม
เสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนเป็นการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีวินัยมีคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานที่เหมาะสม                     
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานภายใน              
องค์กรและภายในท้องถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างฯ สังกัดเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์    
มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรในความซื่อสัตย์
สุจริต มุ่งม่ันทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
อันเป็นการป้องกันการทุจริตและยกระดับคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 



กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เทศบาล             
ตำบลบ้านโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖๗ เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ได้จัดกิจกรรม 
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการปลุกจิตสำนึก                
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ         
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy)                
โดยผู้บริหารนำเจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบล        
บ้านโพธิ์เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ประชุมมอบนโยบายและ
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์
ใสสะอาด 2567” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัล          
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยืดถือความสุจริต โปร่งใส เป็นแบบอย่าง         
การประพฤติที่ดีให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ 
เพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติตามแนวทางประกาศฯ             
และเป็นการแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตในสำนักงาน
เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ 
 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบล          
บ้านโพธิ์ มีจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่            
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ยืดถือความสุจริต โปร่งใส  
อันเป็นการป้องกันการทุจริตและยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ได้จัดประชาคมตำบลเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)  

วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ได้จัด
ประชาคมตำบลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่1/2567 ในการประชุมพิจารณา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงร่วมกัน         
ระหว่างคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบล            
บ้านโพธิ์และประชาคมท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น           
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่นได้พิจารณารับทราบการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองในอนาคต ตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง        
ที่ดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน กลุ่มเป้าหมาย               
ที่เข้าร่วมประชุมประชาคม ประกอบด้วยสัดส่วนประชาคมระดับ
ตำบล ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล ผู้นำท้องถิ่น                
ผู้นำชุมชน กลุ่มต่างๆ ประชาชนในพื้นท่ี และส่วนราชการในพื้นที่  

 

การดำเนินการรวบรวมข้อมูล ปัญหา ความต้องการจากการ
ประชาคมตำบลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่1/2567 ดังกล่าว                  
เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับ 
ประชาชนในพื้นท่ี และนำผลจากการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนไปพัฒนาการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน              
อันเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสและการเปิดโอกาสให้เกิด           
การมีส่วนร่วม 
    

 


