
 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
เรื่อง    ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 ............................................................................ 

 ตามท่ีเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา มีประกาศลงวันที่ 
18 กันยายน พ.ศ.2566 เรื่อง ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 

 เพ่ือให้การจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถน าไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ.2567 โดยเป็นไปตามความในข้อ 4 “แผนการด าเนินงาน” ข้อ 10(3) ข้อ 11 ข้อ 26 และข้อ 27                     
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548       
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และเป็นไปตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายที่ได้ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 

 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ได้เห็นชอบแล้ว เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญและแนวทางในการควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการและกิจกรรม
พัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบลบ้านโพธิ์ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น           
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ 
ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะ                 
และกิจกรรมสาธารณะในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศนี้ และสามารถสืบค้นข้อมูลได้ท่ี www.banphokorat.go.th   

    ประกาศ   ณ  วันที่  11  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖6 
                            
 
 

                                                       (นายชัยศิริ  ศิริรุ่งสกุลวงศ์) 
                                                      นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
       

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
   แผนการด าเนินงาน  

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 

  

   
  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

อ าเภอเมอืงนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
www.banphokorat.go.th 

http://www.banphokorat.go.th/
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การจัดท าแผนด าเนินงาน ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดท าแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ขอ 27 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณนั้น และท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น  การประสานและบูรณการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/
โครงการในแผนการด าเนินงาน จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย     

   เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ฉบับนี้ขึ้น         
เพ่ือก ากับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและมีประสิทธิภาพมีความชัดเจนในการบริหารและจัดการ    
มากยิ่งขึ้น รวมทั้งเปนเอกสารที่ใชเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตอไป 
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                                              หลักการและเหตุผล       

 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล       
พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543                  
ที่ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีหนาที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะ หรือการจัดท าบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ อีกทั้งยังมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอีกด้วย  

 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
แสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แสดงถึงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567                   
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน               
อันได้แก่ ส านัก กอง ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ไว้อย่างชัดเจน  

 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้อง
กับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ต่อไป 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  1 
บทน า 

 

  



ส่วนที่ ๑ บทน ำ   

๑.๑  บทน า    
 แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลง            
ค าชี้แจงงบประมาณ เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการ
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับ
การด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ต่อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 การจัดท าแผนด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ 
๓. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
๔. เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้ก าหนดและประกาศใช้ 

  ๑.๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายจามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 แล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในทอ้งถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
 3. นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว   
การจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม  
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 4. การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการ             
ขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239         
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
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๑.๔  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
 ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
 1. สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 2. สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
 3. ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ าซ้อน
ในการพัฒนาพื้นท่ี 
 4. ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างาน
บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร 
ราชการท้องถิ่น 
 5. ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ใน เชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
 6. ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑.5  การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้แล้ว ไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตาม          
ห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงาน
แล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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